Niniejszy dokument powstat na podstawie odpowiedzi, jakich udzielili animatorzy
WZCh na pytania zadane w ankiecie przygotowanej w 2021 roku przez Zespot

ds. Przymierza i dotyczgce ich doswiadczenh oraz zauwazonych trudnosci i wyzwan
w ich towarzyszeniu cztonkom WZCh na drodze ku Przymierzu i zycia Przymierzem.

To szczere dzielenie wielu odpowiedzialnych za formacje oséb pomaga lepigj
zrozumie¢ sytuacje, a przede wszystkim potrzeby cztonkéw WZCh w Polsce
odnosnie do rozumienia Przymierza, podejmowania Przymierza i zycia Przymierzem.
Dlatego ponizsze opracowanie moze by¢ bardzo cenne zaréwno dla obecnych jak

I przysztych animatoréw odpowiedzialnych za formacje grup, a takze dla osob
przygotowujgcych lokalne lub ogdlnopolskie spotkania dotyczgce tematu Przymierza.

Problemy wystepujace przy wprowadzaniu prewspolnot
w tematyke Przymierza:

Lek — naturalny, zwigzany ze swiadomoscig powagi sytuacji, ale czesto tez brakiem
zrozumienia tego, czym tak naprawde jest Przymierze; postrzeganie go od strony
czysto ludzkiej (przyrzekam co$ wspolnocie) lub brak swiadomosci rzeczywistego
celu (faska, ktora wspiera, a nie potwierdzenie swietosci zycia)

Tu skuteczne sg spotkania na temat Przymierza, wyjasniajgce jego znaczenie,
osadzajgce we wiasciwym kontekscie, dostarczajgce informaciji zaréwno od strony
prawnej jak i duchowej, studiowanie dokumentéw i osobista pogtebiona modlitwa.

Bardzo wazne sg Swiadectwa zycia Przymierzem i gtebszy kontakt z szerszg
wspolnotg, pozwalajgcy na lepsze zobaczenie tego, na co sie decyduje i z kim sie
zwigzuje.

Jest to proces nie dajgcy sie uchwyci¢ do kohca w schemat, bo to réwniez osobista
droga dojrzewania tej osoby i rozwoju jej relacji z Panem Bogiem, w czy pomaga
stosowanie srodkéw naszej duchowosci (do czego warto zachecac i robi¢ rewizje).

Wazne jest, by osoba w procesie odkryta WZCh jako droge realizacji osobistego
powotania.

Konieczne jest, by byta mozliwos¢ otwartego méwienia o swoich obawach
w atmosferze zaufania i akceptacji.

Lek przed zobowigzaniami na state wynikajgcy ze swiadomo$ci, ze miejsce
mojego zycia, zatrudnienia, zwigzek z drugim cztowiekiem (matzenstwo) i jego
konsekwencje sg mi nieznane w diuzszej perspektywie czasu.

Tu nie pomaga ,dobrze przygotowane spotkanie”.

Wazne sg $wiadectwa zycia oséb zyjgcych Przymierzem (przykfad, ze mozna,
ze ,sie da”).



Lek przed zobowigzaniem na stale jako gtebszy problem psychologiczny,
wewnetrzna niedojrzatos¢ ludzka, widoczna takze w innych sferach zycia.

Wiasna wizja tego, czym powinno byé WZCh (chce zeby byto...); wybieranie
z zasad i stylu zycia wspodlnoty tego, co mi w tym momencie odpowiada.

Niecheé¢ do zrobienia kolejnego kroku i gtebszego wejsScia we wspdlnote (,Jest
mi dobrze w tym matym gronie mitych znajomych, z ktérymi moge sobie
porozmawia¢ o sprawach duchowych. Przychodze, gdy mam ochote, a szersza
wspolnota nie za bardzo mnie w ogole interesuje, nie potrzebuje jej.”) — osoba
czerpie ze wspolnoty, ale nie daje.

Brak zrozumienia pojecia Przymierza i jego roli w zyciu wspoélnoty. Myslenie
o Przymierzu ,od strony prawnej’, jako o rodzaju zobowigzania, ktérego sie
podejmuije (,nie jestem godzien”, ,co bedzie, jak nie dotrzymam zobowigzania?”).

Proponujemy (koordynatorzy) prace we wspélnotach podstawowych nad TEKSTEM
PRZYMIERZA. Pokazywanie, ze Przymierze jest wzajemne i obie ,strony” — Bog
i cztowiek zobowigzujg sie do wspotpracy, majgc obietnice i wsparcie w tasce Bozej.

Problem zaangazowania (uwagi koordynatoréw) — niechec¢ niektérych oséb
do zaangazowania i brania odpowiedzialnosci za wspolnote, za podjete dziatania.
Ten problem niestety pojawia sie coraz czesciej. Sg osoby, ktére przychodzg

do wspdlnoty bo one potrzebujg wsparcia, chcg mie¢ we wspdlnocie umocnienie
w obliczu swoich problemow, ale przez dtugi czas nie potrafig zbudowac relacji
wzajemnosci.

Potrzeba cierpliwosci i formacji do dziatania (apostolstwa) we wspadlnotach —
zarowno lokalnej jak i podstawowej. Uswiadamianie, ze owszem, bywa tak,

ze przez jakis czas tyko ,bierzemy” ze wspdlnoty, ale to nie jest jeszcze
WSPOLNOTA. Wspélnota wymaga wzajemnosci.

Problemy wystepujace po podjeciu Przymierza czasowego,
przed decyzja o podjeciu Przymierza statego:
Naturalny kryzys — przestaje mi sie chcie¢ po pierwszej fali zachwytu, ktéra zawsze

wygasa — skutkiem tego przestaje sie angazowac, trace tgcznos¢ ze wspodinota,
a kryzys sie pogtebia — trudno wéwczas o motywacje do zrobienia dalszego kroku.

Przyzwyczajenie do zycia odnawianym Przymierzem czasowym; osoba nie widzi
réznicy miedzy takg sytuacja, a zyciem Przymierzem statym.

Nagta zmiana sytuacji zyciowej — zwigzek matzenski, urodzenie dziecka —
wynikajgca z tego zmiana priorytetow.

Brak umiejetnosci rozeznawania i (w gruncie rzeczy) ukierunkowania na cel, jaki
zostat opisany w Fundamencie (,ja teraz nie mam czasu na wspélnote i glebsze



zaangazowania”). By¢ moze brak zintegrowania wiary, wspdlnoty, z resztg zycia;
wspolnota nie jest traktowana jako miejsce zycia, ale dodatkowy obowigzek.

Brak umiejetnosci podejmowania decyzji, brak odwagi, nieumiejetnos¢ staniecia
w prawdzie — osoba nie odchodzi ze wspadlnoty, choc€ nie jest to miejsce dla niej,
nie odnajduje sie w tym stylu zycia, ale ,zainwestowata” wiele lat, ma znajomych

i nie chce tego stracic¢ (problem gtéwnie psychologiczny).

Potrzeby Animatorow:

Potrzeba towarzyszenia ze strony bardziej doswiadczonych oséb, ktére mogtyby
wesprze¢ podczas szukania drog rozwigzania konkretnych problemow.

Dobre zrozumienie roli animatora i granic naszej odpowiedzialnosci (poczucie
bezradnosci, poczucie winy, itp.) — jasne moéwienie o tym, co jest, a co nie jest
zadaniem animatora!

[tu chyba potrzeba jasnego rozréznienia na role i zadania wewnetrznego animatora
wspolnoty podstawowej, a animatora prewspaolnoty]

Dobra stata formacja (rowniez psychologiczna) — by umie¢ np. szuka¢ pomocy,
stawia¢ wymagania, ale nie rzadzi¢(!), towarzyszy¢ i sugerowac, ale tez umie¢ mowic
,nie”, pogodzi¢ sie z ,porazkg”, akceptowac¢ suwerenne decyzje o odejsciu,

nie zatrzymywac na site, ale tez wiedzie¢, kiedy dana osoba potrzebuje wiecej czasu
(niz dokumenty wyznaczajg).



